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1.Inledning

Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att stdarka skolans hélsofrdamjande och
forebyggande arbete, pa sa vis ska elevhalsan stodja elevens utveckling mot
utbildningens mal. Elevhélsan &r en integrerad del av skolans arbete och &r
darmed allas angelégenhet.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen &r att den ska utgora ett stod for samtliga
medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt och strukturerat arbetssétt i
elevhélsoarbetet.

Elevhélsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran skollagen (2010:800). Elevhalsans mal ar att
skapa en positiv larandesituation for eleven. Elevhélsan bidrar med insatser som
stodjer barns och elevers hélsa, larande och utveckling. Elevhalsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska
frdmst vara forebyggande och hélsofrdmjande. Detta innebér att elevhalsoteamet
stodjer personal, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.
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2. Elevhélsans ansvar och organisation

Knutby skolas elevhélsoteam (EHT) bestar av rektor, skolkurator, skolskoterska,
speciallarare, skolpsykolog och logoped. EHT traffas varje vecka samt arbetar aktivt
och kompetensovergripande mellan de formella motena. Rektor leder och
dokumenterar elevhalsoteamets maten. Detta ansvar kan dven delegeras till nagon
annan i teamet. Elevhalsoteamets samtliga professioner ska arbeta framst
forebyggande och halsoframjande med fokus pa att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal i syfte att 6ka larande och trygghet och ge forbéattrad hélsa.

Rektors roll

Rektor har det yttersta och Gvergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan och
samordnar insatser for elever i behov av stod tillsammans med 6vriga professioner
inom EHT. Beslut om stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor.
Rektor har ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och utvérdering
av de insatser som skolan genomfor. Rektor anmaler arenden om krénkande
behandling till huvudmannen.

Rektor har vid behov samtal med elever och vardnadshavare om en elev far
svarigheter med att klara av skolarbetet eller att folja skolans regler och véardegrund.
Rektor har ocksa samtal med mentor/larare till elever i behov av stod i konsultativt

syfte.

Rektor kan delegera vissa av dessa arbetsuppgifter till annan personal.

Skolkuratorns roll

Skolkuratorn arbetar med fragor som ror vardegrund, kamratrelationer, krankningar
och konflikter, samt nedstdmdhet, oro och &ngslan hos elever. Kuratorn kan aven
ge stod vid problem i den sociala situationen utanfor skolan, som till exempel vid
missbruk, relationsproblem i hemmet eller annat som gor det svart att utfora
skolarbetet. Den sociala kartlaggningen infor ansokan om sdrskola, och om
sarskilda sociala skal foreligger, ska alltid goras av skolkurator. Kuratorn har ett
overgripande ansvar for narvarofragor och ansvarar for att skolan haller daglig
kontakt med franvarande elever och deras vardnadshavare. Kuratorn sammanstaller
och analyserar narvaron kontinuerligt och lyfter oroande skolfranvaro till
elevhalsoteamet. Kuratorn foljer upp de elever som ar franvarande i samarbete med
mentorer och skolskoterskan.
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Skolpsykologens roll

Psykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ-, grupp- och
systemniva och bidrar dven med kunskap kring organisationsutveckling och
kvalitetsarbete i skolan. | psykologens arbetsuppgifter ingar konsultation och
handledning av personal, utbildningsinsatser till personal, samtalskontakter med
elever och vardnadshavare vid skolrelaterad problematik, samt utredning och
bedémning av elevers behov i skolan.

Skolskoterskans/skollakarens roll

Skolskdterskan och skolldkaren ansvarar for elevhédlsans medicinska insatser.
Skolskoterskan erbjuder och genomfoér halsosamtal och héalsoundersékningar jamnt
fordelat under skoltiden. Alla elever erbjuds vaccinationer enligt det nationella
barnvaccinationsprogrammet. Skollékaren ansvarar for medicinska beddmningar i
skolrelaterade hélsoproblem och vid behov av remittering for extern utredning.

Speciallérarens roll

Speciallararen bidrar till utvecklingen av det pedagogiska arbetet for att méta behov
hos alla elever i skolan. Insatser med specialpedagogisk kompetens kan besta av
direkta och indirekta insatser. Direkta insatser &r riktade till eleven och kan vara
undervisning, enskilt eller i grupp, och stod i anvandandet av kompensatoriska
hjalpmedel. Indirekta specialpedagogiska insatser innefattar kartlaggningar,
analyser, observationer och handledning till l&rare.

Skollogopedens roll

Skollogopedens insatser ska syfta till att 0ka elevernas sprakliga forutséttningar for
att na malen i skolan. Logopeden arbetar med sprakbehandling i grupp eller enskilt
for att eleverna béttre ska klara av de sprakliga krav som finns i alla amnen i skolan.
Logopeden arbetar férebyggande genom fortbildning, handledning och konsultation
till pedagogerna sa att de blir medvetna om hur de sprakliga kraven ser ut och kan
modifieras for enskilda elever. Logopeden hjélper till med att ta fram och
implementera olika bildstod. Logopeden genomfor kartlaggningar i samverkan med
specialpedagogen, speciallararen och undervisande lérare.
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Klasslararens roll

Klassléararen &r elevens viktigaste kontakt och svarar for det dagliga elevhalsoarbetet
och samarbetet med hemmet. | det ingar att flja elevens utveckling och att varje
termin erbjuda elev och foralder ett utvecklingssamtal, samt ansvara for att en
individuell utvecklingsplan uppréttas (galler elever i ar 1-5). Klasslararen tar del av
den information som delges om elever via 6verlamningar och sprider kunskap och
rekommendationer fran eventuella utredningar som gjorts till berérda kollegor i
arbetslaget sa att anpassningar av undervisningen kan genomforas. Klasslararen
ansvarar for att i samarbete med undervisande larare folja upp och utvérdera de extra
anpassningar som genomfors och aterkoppla resultatet till EHT. Klasslararen
ansvarar for att sammanstalla en pedagogisk kartlaggning kring berérd elev, som
underlag for utredning och beslut om sarskilt stod. Klasslararen &ar delaktig i arbetet
med att uppratta och utvardera atgardsprogram i samverkan med speciallarare och
berdrda kollegor.

3. Arbetsgang vid elevhalsoarenden

Anmalan om behov av stod/hjalp fran elevhalsoteamet

Signaler kan komma fran elev, larare och vardnadshavare att en elev inte uppnar
malen, har hog skolfranvaro eller avviker i sitt generella maende. Detta ska anmélas
av ansvarig mentor till EHT, skriftligen pa sérskild blankett i elevhalsans postfack.
Fore anmélan behdver mentorn ha inhdmtat information om arbetslagets
gemensamma bild av elevens hjélpbehov. Som underlag kan man t. ex utga fran:

e Hur elevens skolnérvaro ser ut.

e De extra anpassningar som genomforts och vad dessa har givit for resultat.

e Skolverkets bedémningsstod och resultat fran diagnostiska tester.

e Elevens kunskapsbedémningar och betygsresultat.

Mentorn, undervisande larare och évrig personal kan ocksa anméla om att fa komma
till elevhalsoteamets mate och redogdra for ett elevéarende.

Om en elev har blivit utsatt for krdnkande behandling ska &rendet utredas enligt
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Rektor ansvarar for att
gora anmalan till huvudmannen for registrering och diarieféring. Om nagon i
personalen far kannedom om att en elev blivit utsatt for aterkommande krankande
behandling informerar denne till rektor, som darefter ansvarar for att arendet foljer
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Den utredande delen
kan delegeras tex till skolans kurator.
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Aterkoppling och uppféljning av elevhélsodrenden

EHT aterkopplar vilka atgarder som beslutats i ett elevarende skriftligen till ansvarig
mentor. Atgérder som planeras kan till exempel vara elevhalsométe, handledning,
konsultation, samtalsstod till elev m.m. Arendet féljs regelbundet upp i EHT.
Om atgarderna haft onskad effekt avslutas arendet, i annat fall beslutar EHT om
andra atgarder. Vid behov tar EHT kontakt med externa resurser somt. ex BUP, Rad
och stod, Konsultativt stod och Enheten for flersprakighet for att sakerstalla att eleven
far adekvat hjalp som inte skolan kan tillhandahalla. Elevhélsans personal erbjuder
regelbundet mentorerna och arbetslagen handledning for att samverka i
elevhalsoarbetet och ge konsultation kring elevéarenden.

Behovet av elevhdlsomdten (EHM) samt vilka som ska delta i respektive mote
planeras pa det veckovisa elevhalsoteamsmotet. Den representant i EHT som
ansvarar for elevarendet kallar till motet. Vid elevhdlsomdtet deltar, forutom elev
och vardnadshavare, representanter fran EHT samt mentor eller undervisande
larare. Vid behov kan externa instanser bjudas in. Elevhélsoteamets representant
ansvarar for att dokumentera vid motet.

Arbetsgang vid problematisk skolfranvaro

Omfattande skolfranvaro &r en varningssignal om att en elev riskerar att inte klara av
sin utbildning. All franvaro registreras av undervisande larare i Skola 24. Vid ogiltig
franvaro kontaktas vardnadshavare samma dag och samtal genomfors med eleven
om orsaken bakom franvaron. Om en elev har upprepad eller langre franvaro (giltig
eller ogiltig) kontaktar mentorn elev och vardnadshavare for att samtala kring
orsaken till franvaron. Extra anpassningar genomfors vid behov och extra stod
erbjuds fran EHT. Om vi ser risker med att en elevs upprepade franvaro bildar ett
negativt monster, ansvarar rektor for att inleda en utredning och anmaéla franvaron
till huvudmannen. Utredningen sker i samrad med elev och vardnadshavare och
analyseras i EHT. EHT tar fram forslag till atgarder i samarbete med ansvariga
pedagoger. Atgarderna féljs upp och utvarderas vid elevhalsomote.

Vid fortsatt langvarig franvaro genomfors en pedagogisk- och social kartlaggning
och en utredning om sarskilt stod inleds vid behov. Rektor bestaller stod fran
koordinatorerna for 0kad skolndrvaro vilka kan hjalpa till med att samordna de
insatser som redan finns runt eleven. Om narvaron ej forbattras gor skolan en
orosanmalan till socialtjansten och fortsatter samarbetet med koordinatorerna och
eventuella andra externa instanser (se skolans policy for franvaro).

Sida 7 (13)



Rutiner vid 6vergangar mellan skolformer

Vi foljer utbildningsforvaltningens centrala riktlinjer for 6vergangar inom och
mellan skolformer for att ge eleverna kontinuitet i skolgangen oberoende av
skolbyten. Det ar viktigt att vi tar tillvara och bygger vidare pa de kunskaper och
fardigheter som elever har med sig fran tidigare verksamhet. Vi uppmarksammar
sarskilt de elever som har behov av st6d.

Skolledningen och representanter fran elevhalsoteamet traffar berdrda pedagoger i
ett dverlamningsmote. Elevhalsoteamet ansvarar for att dokumentera vid
overlamningsmotet. Det centrala elevadministrativa systemet Unikum anvénds
ocksa for dokumentation infor overgangar (galler de kommunala forskolorna och
skolorna). Vid 6vergangen fran forskola till skola far vardnadshavarna majlighet
att skriva pa ett godkéannande att information far lamnas Gver till skolan.

4. Dokumentation

Vid all dokumentation rérande enskilda elever ska barnets bésta sta i centrum.
Stor omsorg ska rada vid formuleringar. Allmént galler att alla anteckningar ska
forvaras pa ett sadant satt att integriteten skyddas.

Elevhéalsoteamets olika professioner ansvarar for att relevant information, beslut och
dokument fors in i ProReNata vilket ar ett webbaserat journalsystem som &r
anpassat for journalforing inom elevhalsan. ProReNata bestar férutom av journalen
ocksa av en elevakt vilken kan anvandas av samtliga professioner inom elevhalsan.
| elevakten diariefors all dokumentation géllande en elevs behov av sérskilt stod i
skolan. Utredning angaende sarskilt stod och beslut om att upprétta atgardsprogram
for elev som &r i behov av sérskilt stod laggs in i elevakten. Utvérdering av
atgardsprogram, samt eventuella anteckningar fran elevhalsométen och annan
information som &r av vikt for arendet, fors ocksa in i elevakten.

I journalen dokumenterar legitimerade skolskoterskor, skolldkare, skolpsykologer
och skollogopeder de kontakter som fors med en elev. Specialpedagoger och
skolkuratorer har inte nagon skyldighet att fora journal. | ProReNata finns flera
funktioner for att kvalitetssdkra skolskoterskans och skollékarens arbete.

Vid kompletterande utredningar forvaras de olika delarna i elevens drende om
sarskilt stod i elevakten. Den pedagogiska och sociala beddmningen, om den ar
utford av skolkurator, skannas in eller laddas upp i sin helhet. Nar det géller
psykologens utlatande &r gangse rutin att hela utlatandet bifogas i elevens arende
om sarskilt stod i elevakten. Psykologens utlatande och testmaterial forvaras dven i
elevens psykologjournal. Den sammanfattande medicinska beddmningen laddas
upp eller skannas in i elevakten. Medicinska bedémningen férvaras i sin helhet i
elevens medicinska journal. Aven logopedbedémningen ldggs in i elevens arende
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om sdrskilt stod i elevakten och beddmningen forvaras i sin helhet i elevens
logopediska journal.

Om elevhalsan har méten med elev och vardnadshavare dar minnesanteckningar
fors, och motena inte ar kopplade till nagot drende om sarskilt stod, sa finns det
ingen  registreringsskyldighet. Déaremot sa forvarar vi aven dessa
minnesanteckningar i ProReNata. De gemensamma minnesanteckningarna fran
elevhalsoteamets egna moten forvaras i en EHT-parm i rektors rum sa lange de &r
relevanta.

Extra anpassningar dokumenteras i Unikum under ’Stodinsatser”.
Dokumentationsunderlag for arbetet med elevhalsan hittas pa insidan.se under
”Grundskola”, Stdd till elever” och i Teams under kanalen Viktiga blanketter”.

5. Sarskilt stod

For de elever som inte nar kunskapskraven, trots att stod givits i form av extra
anpassningar, ska en anmalan goras till rektor, vilken i sin tur ser till att elevens
behov av sarskilt stod utreds. Det r viktigt att kartlaggningen och den pedagogiska
beddmning som ingar i utredningen har ett pedagogiskt fokus. Tyngdpunkten bor
ligga pa en analys av hur skolan kan utforma och anpassa larmiljéerna. Utredningen
ska omfatta vilka faktorer pa organisations-, grupp- och individniva, som paverkar
elevens forutsattningar i skolan. Det ar angeléget att den samlade kompetensen inom
elevhalsan bidrar med sin bild forutom att elev och vardnadshavare ger sin syn pa
skolsituationen s att vi far fram det underlag som behdvs for att fatta beslut.

Skolans utredning av en elevs behov av sérskilt stéd kan behdva kompletteras med
en psykologisk, social eller medicinsk bedomning for att fa en tydligare bild av vad
som bidrar till elevens skolsvarigheter. En logopedisk bedémning kan ocksa behdva
goras for att ge kunskap om elevens sprak-, las-, skriv- samt rakneformaga. Om
utredningen visar att en elev behover sarskilt stod ska ett tgardsprogram utarbetas.
Specialpedagogen uppréttar tillsammans med mentorn ett forslag pa
atgardsprogram i samrad med eleven och elevens vardnadshavare och ansvarar for
att atgardsprogrammet foljs upp och utvérderas.

6.Uppfdljning och utvardering av
elevhalsoarbetet

Vi reviderar var elevhalsoplan en gang per ar samt vid behov. Elevhalsoteamet
utvarderar och analyserar sitt arbete i slutet av varje termin da de mal och
strategier som satts upp for elevhalsoarbetet under lasaret foljs upp.

Ovriga delar som utvarderas ar:
e Vara rutiner vid anmalan till EHT och aterkoppling av elevérenden.
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Framgangsfaktorer utifran de extra anpassningar som genomfors pa
individ- och gruppniva.

Arbetsgangen vid utredning av sarskilt stod.

De monster vi kan se i de atgarder som genomfdrs for elever med
problematisk skolfranvaro och elever i behov av sarskilt stod.
Vad har fungerat bra? Vad bor forbattras till nasta termin?

De forebyggande och framjande atgarder som elevhalsan genomfort
under lasaret.

Utvarderingen ska vara en grund for det fortsatta elevhalsoarbetet pa skolan for
att oka kvaliteten och effektivisera vara processer. Rektor ansvarar for
utvarderingsarbetet. Elevhélsoteamet traffas minst varannan vecka for att folja
upp arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod. Speciallararen/logopeden
ansvarar for att tillsammans med mentorn och undervisande l&rare utvardera
atgardsprogram och vid behov uppratta ett nytt.

Under varterminen genomfors en webbaserad kommungemensam enkat-
undersokning i samtliga klasser i ar F-6. Resultaten av enkatundersokningen
sammanstalls, aterkopplas till larare och elever och analyseras pa gruppniva och
skolniva tillsammans med EHT och pedagoger. Resultaten av elevenkéaterna
anvands som en plattform for skolans fortsatta elevhélsoarbete, vad som fungerat
bra under det gangna aret och vad skolan behdver forbattra. Utifran de lardomar
vi drar satter vi upp nya mal och strategier for kommande lasar.

I mitten av varje termin genomfor vi klasskonferenser for samtliga klasser da vi foljer
upp elevernas sociala utveckling och kunskapsutveckling pa individniva och
gruppniva. EHT deltar tillsammans med ansvariga pedagoger och ansvarar for att
sammanstalla dokumentationen fran métet. Fokus vid dessa klasskonferenser &r de
framgangsfaktorer vi kan se med de extra anpassningar och/eller sarskilt stod som
genomforts i undervisningen. Utifran de lardomar vi drar kan vi satta in ratt atgarder
for att gora undervisningen mer tillganglig och 6ka maluppfyllelsen for elever med
behov av st6d.

7. Resultat av foregaende ars uppsatta mal
for elevhalsan

Malen ar att:

Fortydliga roller och arbetsgang i elevhalsoplanen genom att:

Informera om elevhélsoplanen for all personal vid APT.

Jobba aktivt med att utga fran elevhalsoplanen i elevhalsoprocessen.
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e Forbattra flodet mellan den anmélande pedagogen och EHT — och tillbaka
till pedagogen igen.

e Att varje termin ha en heldag med elevhélsan for att strukturera upp arbetet

Resultat

Elevhalsan har varit pa Viktoria tva dagar under lasaret. Dar har vi diskuterat och
tagit fram/uppdaterat foljande:

e Vara gemensamma franvarorutiner.

e Uppfdljning av rutiner for anmélan av elever med behov av stod till EHT.

e Fortydligande av rutiner for anmalan om diskriminering och krankande

behandling till rektor och huvudman.

e Analys av de framgangsfaktorer vi ser med de extra anpassningar som
genomfors.

e Vi provar ett nytt sekretess system inom skolan.

EHT har haft handledning med pedagoger under lasaret i den man det har varit
mojligt. | vara utvarderingar ser vi att det okade samarbetet har skapat en storre
forstaelse for vara olika roller och uppdrag och lett till ett 6kat samarbete mellan EHT
och arbetslagen. Vi har schemalagt dessa handledningar.

Malen ar att:

Kartldgga faktorer som framjar elevernas larande och utveckling
genom att:

e Genomfora och félja upp enkéter som underlag for analys.
e Genomfora och folja upp samtal med elever.

e Ge handledning och konsultation till personal kring individer och grupper

Resultat

Vi har genomfort halsosamtal och elevenkéter enligt de rutiner och den tidsplan
som finns. Vi har utgatt fran dessa nar vi pa ett generellt plan ringat in vilka
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behov vi ser i det forebyggande elevhalsoarbetet. Det vi kommer att genomfora
kommande lasar ar att analysera resultaten fran samtliga elevenkater mer
djupgaende for att se monster och utvecklingsomraden.

De olika professionerna inom EHT har erbjudit handledning till personalen pa
individ- och gruppniva. EHT har aven deltagit i Feelgood-dagar for alla klasser
och tagit ansvar for att leda gruppsamtal vilket har varit positivt for det
gemensamma vardegrundsarbetet.

Speciallararen har ansvarat for att leda vart gemensamma arbete kring hur vi
arbetar specialpedagogiskt i klassrummen (Skolverkets Specialpedagogik for
larande) dar alla ldarare deltar och provat olika metoder for att gora
undervisningen mer tillganglig for alla elever. Vi har fortsatt att foérdjupa oss i
vad var vision "alla elever ska lyckas" betyder for oss som individer, som
kollegium och som skola. Genom larande samtal har vi fatt syn pa vad det far
for konsekvenser for vart eget gorande och hur vi skapar miljoer som ger
forutsattningar for larande.

Specialldraren har tillsammans med ytterligare kollegor arbetat med att géra den
fysiska miljon NPF-anpassad saval inom skolan som fritidshemmet.

8. Elevhalsans mal och strategier for
kommande lasar

Malen ar att:

Forankra roller och arbetsgang i elevhalsoplanen genom att:

Informera om elevhalsoplanen for all personal vid APT.
Vidareutveckla samarbetet mellan arbetslagen och EHT.

Representanter fran EHT haller i kontinuerlig handledning for personal
saval inom skolan som fritidshemmet.

Utveckla det forebyggande och framjande elevhélsoarbetet genom att:

Halla i vara rutiner med heldagar for EHT med fokus pa elevhalsoarbete ur
ett helhetsperspektiv.

Genomfora de aktiviteter som planeras kopplat till ”’Planen mot
diskriminering och kridnkande behandling”.
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