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Markera verksamheter som

planen avser
Forskola
Forskoleklass
Grundskola
Grundsarskola
Fritidshem
Gymnasieskola
Gymnasiesérskola
Annan pedagogisk
verksamhet

Namn Knutby skola

Adress Bladakersv 13

Telefon 0174-270080

e-postadress knutby.skola@uppsala.se

Planen géller for Knutby skola och alla dess verksamheter. Detta innefattar Fritidshemmet (skolbarnomsorgen),
forskoleklassen och grundskolans arskurser 1-6. Planen omfattar d&ven kok och matsituationen i Mumsiga
restaurangen.

Ansvarig for planen
Forskolechef:
Rektor:
Verksamhetschef:

Benamnd chef i planen.

Namn pa ansvarig chef: Sofi Lundvall(rektor)
Tel och epost: 073 0938945, sofi.lundvall@uppsala.se

Annika Andersson(utvecklingsledare)
072 5674926, annika.andersson3@skola.uppsala.se

Planens giltighetstid:

Ar manad fran och till: 2018-1031 till 2019-1031
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SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

1. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogoérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

1.1.
Foregdende periods atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det
Elever i respektive klass deltar i det Oka elevernas delaktighet och insikt i Det ar fortfarande svart att fa eleverna att kanna
forebyggande arbetet mot krankande vérdegrundsarbetet pa skolan och i planen mot att planen knyter an till verkligheten, dven om de
behandling och diskriminering, dér diskrimineringar och krankningar. kan forsta det nar vi vuxna relaterar till den. Det
klassens/skolans regler forankras och ar betydligt lattare att koppla klassrumsreglerna
accepteras. till trivsel i klassen.
Skolans egen enkat angaende trygghet, Enkéatundersokningen/intervjun blev uppskjuten och | Kartlaggningen drojde anda tills i maj, da den i
krankningar och diskriminering gors i gors i inledningen av hostterminen. Da delas arbetet | stéllet gjordes med enkatverktyget Forms(Office
intervjuform. Fragorna stélls muntligt pa upp mellan fler vuxna i friendsgruppen. 365).
samma satt till alla elever och kan féljas
upp vid negativa svar.
Alla vuxna delger ansvarig mentor om de | Fortsatt ndra och regelbunden kontakt mellan de De konflikter, problem och tecken pa otrygghet
upptacker nagot som inte stammer mer vuxna pa skolan, samt resurstat personal ser det som vi har sett har vi foljt upp genast, tack vare
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skolans vardegrund. Konflikter som
kommer upp utreds alltid omgaende
tillsammans med eleverna om de inte
klarar av att 16sa dem sjélva.

mesta som hiander pé rasterna och ”ldmnar vidare”
till klasslararen.

gott om personal och val fungerande
organisation pa skola och pa fritids.

Kontakt med vardnadshavare om en elev
varit med om en allvarlig krdnkning.
(Bade med den krankte och med den som
krénkt.) Dessutom ska huvudman
informeras.

Har skett i samtliga fall som lett till krdnkning eller
skada.

Ett fatal krankningar. De flesta eleverna som
kant sig krankta, kanner att de blir lyssnade pa.
De som krankt kan oftast forsta/satta sig in i den
krénktes situation.

En del av utvecklingssamtalet dgnas at den
sociala utvecklingen. Da kan aven
vardnadshavaren berétta om eleven
upplevt nagra krankningar som han/hon
berattat om hemma. Vi anvander nagon av
unikums samtalsmallar for att sakerstalla
tryggheten.

Det finns ett forum for elever som under dagen inte
vill berétta om saker som hant. Har finns
vardnadshavare till stod.

De flesta larare har anvéant nagon samtalsmall i
unikum, dar den sociala utvecklingen ingatt, och
da tagit upp de fall da eleven fyllt i ’sur gubbe”.

Enligt foregaende ars intervjuer upplevs
endast ett fatal omraden som otrygga.
Dessa besoks oftare av rastvérdarna.

Inga elever angav i arets kartlaggning
omkladningsrummen som otrygga, men vi
fortsatter att vara observanta dar och for de
yngre ha extra vuxen pa plats.

Alla elever ska kanna sig trygga Gverallt pa skolan.

Rastvardar har varit mer uppmarksamma pa
enskilda elever som har behovt extra tillsyn,
istallet for pa omraden.

Bussvakt stéttar upp eleverna i vantan pa
bussarna och ser till att det ar stamningen
ar god.

Alla ska kéanna sig trygga nar de véntar pa bussen.
Inga kréankningar ska ske.

Det har inte skett nagra anmalda krankningar i
busskon.
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Skolans eget bibliotek med vuxennérvaro
har 6ppet varje formiddagsrast som ett

komplement till den traditionella uterasten.

Elever ur Biblioteksradet ar delansvariga
déar tillsammans med vuxen.

Alla elever ska hitta nagot att géra under rasten.
Elevers delaktighet, gemensamt ansvar.

Ca en tredjedel av skolans elever har tillbringat
rasten i biblioteket. Det har varit trevlig
stamning i biblioteket. Manga har ritat eller
spelat kort.

Vuxna pa skolan leder rastverksamhet
under lunchrasten. Ordnade lekar och
material presenteras och laggs fram.

Inga elever ska kénna sig sysslolésa och ensamma
under skolrasten. Rastvardarna ska inspirera till
lekar som eleverna klarar av att leka pa egen hand
senare.

Elever har roat sig pa egen hand i spel och lekar.
Rast aktiviteterna har inte blivit sa manga och
ordnade. Schacktraningen har tagit stor tid, da
eleverna varit inne och trénat i fritidskoket.

Skolan har bestamda vardegrundsord som

friendsgruppen valt ut. Aven 6vningar har
arbetats fram och foreslagits for lararna att
jobba med i klasserna. De kan styras efter

aktuella situationer.

Forankra vardegrundsorden och skapa delaktighet i
arbetet med likabehandlingsplanen.

Klasserna engageras olika mycket till foljd av
hur pedagogerna lagger upp arbetet.

De olika vardegrundsorden som klasserna
presenterat pa vaggen utanfor matsalen har gjort
att alla deltagit pa nagot satt.

En del av l&rarna tycker fortfarande att det ar
svart att formedla orden.

Ett pagaende arbete att utveckla och
forankra rutiner och gemensamma
riktlinjer, regler for pedagoger som arbetar
med rasterna.

Bollspelsméten med pedagoger och elever
dar man beslutar om regler och riktlinjer.

Samarbete och samsyn mellan pedagogerna, skapar
trygghet for eleverna.

Medbestimmande gor att eleverna “kdper” reglerna
battre.

Nagra nya regler for lekar och miljoer har gjorts,
andra har uppdaterats.

Bollmotet utmynnar i ett dokument dar reglerna
ar nedtecknade.
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2. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en dversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

2.1. Redovisning av hur periodens undersoékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

[Har beskrivs vilka metoder som anvants vid undersékningen — exempelvis organiserade samtal, enkatundersdkningar, trygghetsvandringar och
foraldrasynpunkter. Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel séarskola, grundskola och fritidshem. I sadana fall ar det viktigt
att skolan kartlagger och beskriver de specifika behov som finns i de olika verksamheterna.]

Friendsrepresententerna traffas i maj for att kartlagga och diskutera risker som de upplever i skolan. Vi tar upp risker pa olika utrymmen som
skolgard, klassrum, matsal, idrottshall, omkladningsrum, fritids. Eleverna delger sina egna och kamarternas tankar kring olika situationer som de
upplever jobbiga och & mojliga platser for att nagon ska kénna sig extra utsatt. Aven trivseln och den upplevda tryggheten i respektive klass
diskuteras och huruvida krankningar och/eller diskrimineringar férekommer. Genom att det finns bade vuxna och elever som representerar fritids i
var representativa friendsgrupp, sa sakerstaller vi att det finns en kanal for information och asikter mellan fritids och véardegrundsansvariga.

Trygghetsenkat (SKL:s i alla klasser och aven pa fritids)

Elevintervju via Forms(samtliga klasser)

Bade SKL:s och skolans egen digitala trygghetsenkat besvarades pa olika satt i klasserna. De yngre fick hjalp av vuxen att pa iPad eller dator
besvara fragorna medan de aldre gjorde det pa egen hand digitalt. Nar det galler eleverna i 2:an, 3:an fick eleverna besvara sjalva medan en vuxen
laste upp fragorna och svarsalternativet, samt visade dem pa projektor.

Fortlopande information fran personalen om krankningar eller trakasserier upptacks pa p-méte, a-lagsmoten eller APT. Har har rastvakter ett stort
ansvar.

Utvecklingssamtal da vardnadshavare, elever och larare uppméarksammar elevens upplevda trygghet pa skolan genom samtalsmallen i Unikum
Ar 4 gor enligt &rshjulet en trygghetsvandring dér de fotograferar otrygga miljoer pa skolan/skolgarden. Detta har inte skett i r.

2.2. Omraden som berdorts i undersékningen

o Krénkande behandling
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Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

Oooooaoaoao

2.3. Redovisning av undersokningens resultat

Friendsrepresententerna tar i sin utvardering upp att det fortfarande ibland ar dalig stamning vid King-rutorna. Vi tror att det beror pa att man sa
garna vill vinna och da tummar pa reglerna. En annan orsak kan vara att man vill kéra med olika regler. Det &r viktigt att bollméten blir av och att
nagon vuxen tar ansvar for dessa. De aldre eleverna tycker att de kan fa kéra med “’sina regler” nir de smé inte &r med, men da finns en risk att man
helst ser att de yngre inte ar med.

Friendsrepresententerna och dven andra elever uttrycker att de tycker det ar jobbigt att de yngre eleverna slass. De aldre eleverna tycker till en
borjan att det dr kul att busa med de yngre, men har sen svért att sdga ifrdn nér det gar "6ver styr”.

Kojbyggen med samma pinnar har resulterat i brak, da eleverna ar ute vid olika tidpunkter och bygger sina kojor.
Nagra enstaka elever svarade pa enkatundersokningen att de kunde kanna sig otrygga pa rasten, men orsakerna var varierade och troligtvis
personliga. Det var inte frdgan om nagra otrygga platser. Aven nar det géller forekomna krankningar var det fem elever som upplevt olika typer av

krankningar, som dven de ar nagot som i forsta hand klasslararen far 16sa med respektive elev.

| stort sett alla elever pa skolan kande att det fanns vuxna som de kunde prata med om de behovde stod eller hjalp att 16sa konflikter.

3. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)
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Osamija vid Kingrutan ar en foljd av att en del elever inte alls tal att forlora, tror friendsrepresententerna. En slutsats som de drar eftersom detta
problem aterkommer i alla spel som gar ut pa att vinna. Ibland handlar det ocksa om att man vill kéra med olika regler. Vi diskuterar att det bor
bestammas vissa saker pa ett bollmote, t.ex. att de som tar ut bollen och kommer ut forst bestammer reglerna.

Brak pa fotbollsplanen handlar nastan alltid om att nagra elever vill spela med strikta och lika regler som nar de spelar i fotbollslag, medan andra
spelar bara for att det ar roligt. Det kan ocksa handla om att man &r for inriktad pa att vinna och inte ser personerna som deltar i leken i forsta hand.
T.ex. om nagon gor illa sig, diskuterar man hellre var frisparken ska laggas istéllet for att kolla hur den som ramlat mar.

Vi pratar om att det ar viktigt att de &ldre eleverna vagar séga ifran och visar med ansiktet och med ord att man menar det. Oftast sa tycker man
som dldre elev att det &r ganska kul att leka och busa med de yngre, men nir man ledsnar &r det svart att sdga ifran. ”Man vill ju inte skramma eller

gora illa dem”. Manga av de yngre eleverna har ett aggressivt och utatagerande sétt. De kommer ofta i konflikter med varandra och har svart att
lyssna pa varandra och pa vuxna. Detta gor det dnnu svarare... Kanske skulle det vara bra att planera och forbereda de aldre eleverna infér motet
med de yngre, sa att de vet hur de kan métas pa ett bra sétt.

Det uppstar konfliketer da en klass varit ute i ”’skolskogen” och byggt kojor och sedan gir in for att ha lektion, medan niista klass gér ut och nigra
andra elever ocksa bygger pa en annan koja. Da materialet inte racker till tar man fran de fardiga kojorna. Det blir brak. Da ofta mellan elever i

olika klasser.

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersékningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéaligen
kan krévas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar

fran den undersokning som gjorts.

3.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan

Atgard Verksamhetsfor | Mal att uppna/onskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfdljning nar och
m effekt hur

Losa konflikter kring kojbyggen med Klass F-6 och Att alla klasser har en Rektor, Pagaende Pa regelbundet pa A-

gemensamt material. fritids tillatande, generds och klasslérare och lagsmoten

(galler &ven sndgrottor, legogubbar, kojor).

vanlig installning till
varandra och kan
samarbeta med varandra.

ovrig personal
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Pers planerar och informerar de aldre Klass F, 5och 6 | Attde yngre och aldre Rektor, Standigt Regelbundet pa A-

eleverna om hur man bor forhalla sig till de eleverna ska kénna sig Klasslarare pagaende lagsmdéten

yngre eleverna, med tanke pa lek och allvar. trygga och mar bra pa och dvrig

Man pratar med aldre elever om pa vilket skolan, samt kan ha sunda | personal

satt och hur man kan saga ifran, exempelvis relationer med varandra.

stopp/nej. Nagra éldre star kanske bredvid

men vill. Vuxna hjalper de aldre att

tydligare visa att de inte ar med i leken. Det

ar viktigt att de yngre far lara sig dessa

tecken/ord och vad de betyder.

Fortsétta att genomfora 4-6:s gemensamma | Klass 4-6 ”Vi kénsla i 4-6”. Inga Larareiar4-6 | Tills vidare Pa A-lag efter

kick off till Sodersjon. motsattningar mellan genomford aktivitet
klasserna.

Ha regelbundna bollspelsmoten, da regler Samtliga klasser | Motverka krankningar och | Fritidsansvarig | Tills vidare Pa lararnas PK och pa

uppdateras. Dér pratar vi ocksa med + fritids otrygghet pa skolgarden. fritidsmote

eleverna och 6ka medvetenheten om att alla

ar olika.

Gemensamma tema- och idrottsdagar Samtliga klasser | Stdrka tryggheten bland Vuxna pa Tills vidare Pa A-lag efter

stadievis eller for samtliga arskurser eleverna. skolan genomford aktivitet

tillsammans. (Alla hjartansdag, Oktoberfest,

Vinterdag...)

Forbattra medverkandet och engagemanget i | Samtliga klasser | Forbattre vardegrunden pa | Vuxna pa Tills vidare

arbetet med vérdegrundsorden. skolan skolan

For att skolans pedagoger ska kénna sig mer | f-6 Vardegrundaarbete som Erika och Junidagarna | Pa A-lag efter

involverade och trygga med skolans involverar alla vuxna och | Cecilia genomforda aktiviteter

vardegrundsarbete kommer vi denna termin elever pa skolan tillsammans samt pa
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med Evelina planeringsdagarna i
att paborja ett arbete dar lararna turas om att och Annika juni
ansvara for vardegrundsarbetet som drivs i
klasserna
4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)
6.1
Periodens atgarder Malet med atgarden/6nskvard effekt Effekt/hur blev det

Losa konflikter kring kojbyggen med
gemensamt material.

Inte prata om klasser som gor specifika
saker, utan ndmna eleverna vid namn
istdllet, sa att man inte “drar alla

over en kam”. FOrebyggande diskussioner
Rastvakterna placerar sig dar liknande
problem kan uppsta. Rastvakterna delar
upp sig pa olika omraden. Det &r viktigt att
det férankras hos alla vuxna.

Kreativ och gemensam lek pa rasten och kojor att
komma tillbaka till. Elever som visar hansyn,
omtanke om andra och kanner trygghet i att sjalva
fa leka och kunna ta for sig pa rasten.

Pers planerar och informerar de &ldre
eleverna om hur man bor forhalla sig till
de yngre eleverna, med tanke pa lek och sa
att leken inte urartar.

Aldre och yngre elever har en god relation som
haller 6ver tid, bade i lek och allvar.

Ha regelbundna, planerade
bollspelsmoten, da regler uppdateras.
Reglerna satts upp i rastverkstan samt

Roligt och konfliktfritt spel pa skolgarden. Klara
och tydliga regler som forebygger osamja. Moten
innan det krisar.




11 (15)

skickas ut till klasslarare vid terminens
inledning sa att man kan ga igenom dem i
klassen. Bollmotena laggs upp i
kalendariet.

Forbattra medverkandet och
engagemanget i arbetet med
vardegrundsorden genom att tva larare
under en hel termin i samarbete med
vardegrundsvuxna Annika och Evelina
ansvarar for terminens arbete med
vardegrund.

All personal tar sitt ansvar och involverar
eleverna i arbetet med vardegrundsordet.
Tva larare (ht Cecilia och Erica)
tillsammans med vardegrundsvuxna
ansvarar for att bista med idéer och
metoder som Gvrig personal pa skolan kan
anvénda.

Att samtliga elever far méjlighet att ta till sig
vardegrunden pa samma villkor genom att all
personal jobbar mot samma mal med liknande
metoder.

Fritidshemmet involveras mer i
vardegrundsarbetet genom att ta del av den
planering som gors av ovan namnda.
Fritids startar upp en egen fritids-
friendsgrupp.

Eleverna upplever trygghet i och med att samma
regler och normer tillampas bland de vuxna och
eleverna pa skolan och pa fritids.

Da den styrda rastaktiviteten inte varit sa
aktiv har vi bestamt att vi inledningsvis
kommer att fordela ansvaret pa tva vuxna
varje vecka. En ldrare och en resurs

Alla elever ska kanna att de far tillhdra en
gemenskap och finnas i ett sammanhang. De ska

dessutom inspireras till att ta egna initiativ till lek.
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ansvarar for en eller ett par lekar pa forsta
rasten. Materialet samlas i en parm och pa
Teams, sa att de gar att fortsatta att
anvandas &ven efter den hér perioden.

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja X
Nej [J
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anméalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rdd LANKAR

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmaéla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

1. Om en elev misstanker att ndgon behandlas illa ska man ga till en larare eller annan vuxen pa skolan
Klassansvarig forsoker i forsta hand att 16sa konflikten tillsammans med berérda elever och ev. vardnadshavare, om detta inte lyckas

kontaktas elevvardsteamet (skolskoterskan, kuratorn, rektorn och klasslararen).

Nar elevvardsteamet fatt information samlas de och pratar om hur problemet kan l6sas.
Ndgon i teamet pratar med de berdrda eleverna.

Aven vardnadshavare kontaktas.

N

Rektorn gor en anmalan om det behovs (t.ex. polisanmalan)
Elevvardsteamet gor en plan for hur man ska jobba vidare.
Planen foljs tills allt &r uppklarat och pa ett avslutande mote bestimmer man néar allt ar uppklarat.

© N W

Alla delar i handlingsplanen dokumenteras av den personal som utfor den aktuella atgarden och vidarebefordras till rektor. Rektor ansvarar
for att detta aven f6ljs upp gentemot huvudmannen.
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7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
Vid misstanke om krankning eller diskriminering ska personalen anmaéla till rektor som i sin tur skyndsamt ska anmala till huvudman.

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Samtliga ansvariga vuxna pa skolan dokumenterar alla samtal som ber6r krankningsarenden eller diskriminering pa skolan. Rektor lagger sedan i fallen
i Doka. Arendena avslutas forst ar krankningen eller diskrimineringen ar utredd.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
1. Om man upptécker en krankning vander man sig till en vuxen pa skolan eller till rektor eller annan i elevvardsteamet.

2. Rektor eller elevvardsteam har samtal med bada parter, dér de tar reda pa fakta kring handelsen. Detta dokumenteras.

3. Handelsen utreds genom att man fortsatter samtal tillsammans med den vuxne (och dennes fackliga ombud om s& 6nskas). Samtal med eleven
(tillsammans med vardnadshavare) gors dar man utreder krankningen.

4. Om krankningen beddéms som allvarlig informeras skolhuvudmannen och man kommer 6verens om fortsatta insatser.

5. De 6verenskomna atgéarderna foljs upp och utvarderas. Darefter beslutar man om handelsen kan bedémas som avslutad eller foljas upp
ytterligare en gang.

Samtliga steg ovan dokumenteras och arkiveras av elevhélsoteamet, samt anmals till huvudman.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av néstkommande plan — datum

Planen revideras under perioden maj till september for att faststallas i oktober.

Utvecklingsledare arbetar med planen. Personal pa skolan utvarderar och bearbetar planen under planeringsdagarna i juni och augusti.
Friendsrepresentanterna kartlagger, utvérderar, andrar och l&gger till i planen.

Eleverna ar delaktiga genom tankar som dyker upp i respektive klass under vardegrundsarbetet.

Samtliga elever &r delaktiga i den arliga kartlaggning som de bidrar med.
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8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Hostterminen inleds med att Friendsrepresentanterna gar runt i klasserna tillsammans med ansvarig vuxen och berattar om skolans plan mot
krankningar och trakasserier. De tar aven upp innebdrden av ord som krankningar, diskriminering och trakasserier. De presenterar/paminner aven
om skolans etiska regler. Informationen f6ljs upp pa klassraden, dar det finns en staende punkt om forslag pa aktiviteter som framjar
sammanhallningen pa skolan. Nér forslag som féljer skolans riktlinjer kommer upp fran eleverna, ska personalen stétta dem sa detta blir genomfort
pa ett bra satt. Klasslararna ansvarar for att arbetet fortgar.

Under hostterminen 2018 kommer hela skolan att arbeta med projektet Kind Kids Clubb. Ett material som gor arbetet med vérdegrund roligt och
tydligt for eleverna. Arbetet ar uppdelat i olika nivaer och kommer att fortskrida dven pa varterminen 2019.

Fler av de yngre klasserna arbetar med vardegrund och kompisrelationer med stod av olika programserier pa UR (Ugglan och kompisproblemen,
Rattens Riddare m.fl. Alfons Abergs vanskapslada.)

Fritids inleder under hostterminen ett eget arbete med en grupp elever som far representera barngruppen och med stod av de vuxna pa fritids hjalpa
till att ansvara for arbetet med vardegrunden pa fritids.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet

Klasslararen, som fatt instruktioner till 6vningarna ovan, ansvarar for att de gors pa ett lampligt sétt i respektive klass. Varje undervisande pedagog
far i uppdrag att planera ett undervisningsomrade utifran dessa.

Samtliga larare i skolan samt varje vuxen pa fritids ansvarar for att detta arbete sker kontinuerligt i den egna elev- och barngruppen. Klasslararna
ser ocksa till att tillsammans med eleverna i klassen jobba med skolans gemensamma vardegrundsord och utifran dessa satta upp passande
klassrumsregler.

Lararna har gett forslag pa idéer pa aktiviter som kan hjélpa oss att forankra vardegrunden till elevernas vardag. En del av forslagen finns med i det
planerade arbetet. Under detta lasar ar tva av lararna tillsammans med friendsvuxna ansvariga for att hitta inspirerande uppgifter.

Fritidspersonalen drar denna termin igang ett eget vardegrundsarbete och en egen liten grupp med elever som representanter.

Aven matpedagoger samt lokalvardare deltar i vardegrundsarbetet genom olika uppgifter som till exempel matforradet dar méanga demokratiska
processer forekommer, gemensamt ansvar tillsammans med eleverna for arbetsmiljon, osv.
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9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
e Pa friendsrepresententernas runda vid hostterminens inledning

e Planen gors i A5-format med en bild pa framsidan. Den delas ut av friendsrepresententerna pa rundan. Den far sen sitta i klassrummet. Léraren
hénvisar till denna i de vardagliga diskussionerna om regler och etik.
e Nar klasserna far uppdrag av friends, KKC:s 6vningar kopplas till planen.

Vardnadshavarna
e Lank till planen mot krankningar och diskriminering ligger pa hemsidan
e Vardegrundsarbetet pa skolan synliggors pa hemsida och andra media, samt i veckobreven
e Arbetet med KKC redovisas p& Oppet Hus

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
e Personalen ar delaktig genom att komma med idéer pa gemensamma planeringsdagar. Tva larare har huvudansvaret tillsammans med
friendsvuxna.
e Ldrarna ansvarar for att lara eleverna normer och vérderingar enligt Lgrll och planen. Det sker i den dagliga verksamheten fortlépande. De
fullfoljer ocksa de 6vningar som friendsgruppen arbetat fram och presenterat.



