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SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda elever och vuxna mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion
ar att forebygga och forhindra att krankningar férekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs lopande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska féljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

Vi ser lika alvarligt pa krankningar och diskrimineringar oavsett var de sker (skolgarden, pa internet, pa bussen m.m.).
Forklaringar till foérkortningar som anvands i planen: FCP (Friends/Coola polare), APT (Arbetsplatstraff), A-lag (arbetslag), P-mote (personalmote),

1. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

1.1.

Foregdende periods atgarder Malet for atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det

1.2. P& vilket satt medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen?
Utifran inspiration och instruktioner frén Friends/Coola Polare har eleverna i sina klasser arbetat med vérdegrunden. Ar 6 har dven medverkat till att
forankra skolans vardegrund i F-klass och pa fritidshemmet. FCP(Friend/Coola Polare-representanter) gick runt pa sin arliga informationsrunda, dar
handlingsplan, vardegrundsarbete och representanterna sjalva presenteras. De forklarade och fortydligade ocksa vad olika begrepp som krankningar,
diskriminering och mobbing innebér. Darefter arbetar klasslararen vidare tillsammans med klassen sa att alla elever far en insikt om begreppen. Vi har
gjort en kartlaggning genom enkéatundersékning. Utifran elevernas situationer och laget pa skolan véljer vi ut lampliga events, som filmer, svenska
uppgifter, drama- eller filmovningar initierade av friendsrepresentanterna.
Klasserna och fritids har fran och med nuvarande termin fatt jobba med ett vardegrundsord per manad. Vardegrundsordet, diskuteras och forankras
med hjalp av lekar, samarbetsévningar, litteratur m.m. Samtliga klasser pa skolan gor detta, men pa olika nivaer.
FCP har omarbetat och presenterat skolans handlingsplan mot krankningar och diskriminering sa att alla pa skolan kan ta den till sig. FCP utvérderar
lasdrets arbete pa sin avslutningsutflykt. Representanterna fran FCP &r ocksa sprakror fran sina klasser och for vidare problem till moten, sa att avsedda
vuxna kan far information.
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2. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och ménskliga réttigheter. Syftet &r att skapa en trygg forskole- och skolmiljoé och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot
sarskilt identifierat problem i verksamheten. Pa Knutby skola finns en stabil struktur i personalgruppen och omséttningen av personal ar Iag. Darfor ar
bade vardegrund och normer inarbetade och personalen star for gemensamma beslut. Genom att personalen pa skolan hjalps at att standigt ha ett
normkritiskt synsatt nar aktiviteter, sarskilt traditionsbundna aktiviteter, planeras och utvarderas, utvecklas vi standigt i det framjande arbetet for allas
lika varde. Det finns en systematik i skolans framjande arbete, som &r forankrat i skolans arshjul. Sedan tidigare har varje larare gjort
lektionsplaneringar kring ett vardegrundsord. Denna bank med ord anvénds da hela skolan samtidigt arbetar med ett vardegrundsord med stod fran
planeringen. Arbetet kan ske med Gvningar, skriv- lasévningar eller med diskussioner. Det &r viktigt att alla pa skolan ar inforstddda med ordens
innebdrd for att en tillforlitlig utvardering ska kunna goras. Elevrepresentanterna i Friends beslutar vilka ord som ska uppméarksammas under terminen.

Vi ar 6vertygade om att vart berikande och riktade arbete mellan aldrarna ar en framgangsfaktor nar det géller vardegrunden pa skolan. Enligt nedan
har vi ett stort antal aktiviteter dar hela skolan arbetar tillsammans. De éldre eleverna ar forebilder och modeller for inlarning for de yngre. De yngre
elevernas medverkan kan ocksa vara stort stod i de dldres vaxande med olika uppgifter.

2.1. Skolans insatser

Omraden

. Krankande behandling

. Kon

. Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

. Etnisk tillhdrighet

. Religion eller annan trosuppfattning
. Funktionsnedséttning

. Sexuell laggning

. Alder

CONOOT A WN B
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Insats Omraden som berdrs av insatsen | Ansvar/person anges Tidsplan Uppféljning nér och hur

(ange nummer)
Eleverna i ar 6 satter sig in i skolans Alla Trygghetsvuxna Arligen vid Vid vérterminens start och efter ca en manad pa
vardegrund och lar sedan eleverna i f-klass. All personal pé skolan varterminens start personalkonferens och i elevrad/FCP.
Exempelvis genom att filma olika forankras/omarbetas | Dérefter fortlépande i klassrummet dar man
dilemman och visa for de yngre eleverna. reglerna. dagligen anvénder sig av reglerna och ev.

Klasslarare i F-klass och

Hostterminens

justerar dessa. Utvarderas vid lasarets slut av
elever och vuxna.

Efter avslutat projekt av de berdrda

ar 6 inledning klassldrarna. Dessa informerar trygghetsvuxna.
FCP arbetar tillsammans med vuxen med Alla omraden berors vid Kamratstddjare och Avrligen klart i FCP-motet i Oktober
handlingsplanen mot krankningar och omarbetningen trygghetsvuxna i oktober Vuxna pa APT i Oktober
diskrimineringar och skriver om en del av Friends/Coola polare
den till en spréakligt enklare version.
FCP gér runt och presenterar sig och vad Alla omraden berors vid Kamratstddjare och Arligen, Klart i FCP-motet i Oktober, samt av vuxna direkt
deras uppgift pa skolan ar i borjan pa presentationen trygghetsvuxna i oktober efter rundvandringen.
hostterminen. De forklarar vad ord som Friends/Coola Polare
krénkning, diskriminering och mobbing
innebdr. De presenterar dven skolans
handlingsplan mot krénkningar. Planen har
de sjalva varit med och arbetat fram.
FCP planerar och genomftr en gemensam Alla Klassléraren. November I klasserna direkt efter filmvisning. Sista FCP-
aktivitet i samband med Alla Hjértans Dag, Kamratstddjare och motet for terminen, samt av vuxna direkt efter
dér de sjalva valjer en aktivitet som trygghetsvuxna i filmvisning och efterarbete pd nastkommande
motsvarar vara etiska riktlinjer. De hjalps at Friends/Coola Polare. personalkonferens.
att skriva fragor som eleverna far diskutera.
De kommer ocksa att fa skriva eller rita ner
sina tankar.
Las/film projekt med likabehandlingstdnk. | Alla Respektive klasslarare, | Okt-dec Av samtliga pedagoger pa skolan pa APT i

Vi laser bl.a. Anette Skahlbergs bocker

samt trygghetsvuxna

slutet av ht.
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enligt ett systematiskt schema. (Se bifogad

lista.)
Var gemensamma skolmiljo ar eleverna Alla Elever, Klasslarare, Fortlépande Pa klassrad, A-lagsmdten och APT.
med och beslutar om i matférradet och ovrig personal

clevradet. Arligen gors insatser som "Hela
skolan stadar.” Varje klass har ett
klassrumsansvar for sin arbetsmiljo.
Checklista gors tillsammans med
lokalvarden infor terminsslut.

Pagéende arbete med vanskolor i Sri Lanka | 2,3,4,5 Samtlig personal pa Standigt pagdende | Av samtliga vuxna pa skolan pd APT-mote.
och solidaritetsprojekt med Lettland. skolan men med fokus pa

Vi har ocksa sett pa likheter och olikheter i Knutby.kom (juni)

ett globalt perspektiv da vi pratat om vara och julpaket till

vanskolor pa Sri Lanka och Lettland

levnadsforhallanden i Baltikum. Eleverna (november)

har planerat och deltagit i insamlingar till
de bada skolorna.

Delar av personal har formedlat upplevelser
av skolorna fréan sitt besok, genom att ha

temadagar.
Klass 4 saljer majblommor och arbetade 1,4,6 Ak 4 och deras Arligen Auv Klassléraren efter att arbetet &r avslutat
med majblommans material for att 6ka klasslarare (april).

medvetenhet om fattigdom och dka
empatiférmagan.

Kick off (en inledande dag med Alla Personal September Av eleverna i klasserna samt i A-laget ar F-3, 4-
kamratdvningar och umgéange) ar F-3 och 6 direkt efter avslutat aktivitet.

4-6.

Eleverna deltar i Skoljoggen. De yngre 1,2,6,8 Ann-Sofie September Ann-Sofi, de bada A-lagen efter avslutad
springer pa formiddagen och de aldre pa (idrottslérare) och 6vrig aktivitet.

eftermiddagen. Under férmiddagen &r personal

frivilliga 6:or faddrar &t de yngre eleverna
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och hjalper till 1angs sparet.

Med hjalp av Aventyrspedagogik och ett
aventyr i respektive klass, far eleverna
mdjlighet att utveckla sin empati,
sjalvkansla och sitt sjalvfortroende. (Se
separat arshjul)

Alla

Aventyrspedagogerna

Sker I6pande under
aret

Utvérderas av eleverna och
aventyrspedagogerna efter avlutat dventyr.

Skolans nygamla, digitaliserade bibliotek
har med hjalp av biblioteksradet blivit ett
populart alternativ till traditionell
rastaktivitet ute, pa rasten. Biblioteket halls
Oppet varje formiddagsrast (30 min).

Alla

Biblioteksrad och 6vrig
personal

Sker I6pande

Utvirderas i biblioteksradet (elever och vuxen),
pa p-mote. P& APT vid terminsslut.

Aktiviteter dér eleverna arbetar
aldersoverskridande i syfte att 6ka sin
formaga att ta hansyn, vara en god forebild
och en god kamrat, &r skolans Nobellunch,
Alla hjértans dag, Vintersportdagen,
Stilbytardagen, Sléjdutedagen,
Oktoberfesten, Knutbykampen, turneringar,
m.m.

Alla

Hela personalgruppen

Se bilaga med
arshijul.

Utvérderas av elever i klassrummet och déarefter
personal pd p-mate narmast efter utford
aktivitet.

Hela skolan arbetar med manskliga
rattigheter/diskrimineringsgrunderna i
oktober genom rollspel, filmvisningar och
drama. Detta sker i samband med FN-
dagen. Dagen for Auschwitz
uppmarksammas.

Alla

Klasslarare

Efter utfort arbete
senast v 48.

Utvirderas av elever i klasserna, samt larare pa
P-mote ndrmast efter utford aktivitet.

Likabehandlingsplanen bearbetas, fastslas
och nedtecknas under planeringsdagarna i
juni/augusti for att finnas som uppdaterad
version senast hostlovet. Nyanstéllda
informeras om regler och
likabehandlingsplan. Den finns i mapp for

Alla

Rektor och utv.ledare
med hjélp av personal
och elever

Fortgaende

Juni/Augusti-okt
Vid nyanstéllning.
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nyanstallda pa datorn.

Friends/Coola Polarerepresentanterna
utvérderar vardegrundsorden som skolan
arbetar med och om de Gverensstammer
med planen mot krankningar och
diskriminering. Avslutas med gemensam
lunch.

Alla

Hela skolan med
friensdrepresententerna
som ansvariga

Arligen

Pa friendsrepresententernas sista mote
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3. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Skolan

Friendsrepresententerna som traffas en gang i manaden ar en bra informationskalla nar det galler att uppméarksamma elever som verkar ensamma
eller nedstamda. Pé olika moten tar vi upp utsatta omraden(enligt och hur eleverna upplever dessa.

Pa skolan, dar i stort sett alla vuxna har en relation till samtliga elever, finns manga majligheter till samtal och oftast anfortror sig elever till nagon
vuxen pa skolan, till exempel klasslararen. Rastvardar finns alltid ute under rasterna och de &r lyhérda och 6ppna for samtal. Skolans organisation
och struktur gor det oftast mojligt for de vuxna att ta del av varandras upplevelse under dagen. Under A-lagen finns annars en punkt dar man
delger varandra om elevsituationer som man behdver arbeta med.

Under terminens utvecklingssamtal finns ocksa en punkt dar elever och/eller deras vardnadshavare har mojlighet att ta upp problem som otrygghet
eller att krankningars forekomst.

En gang varje lasar (varterminen) genomfore en kartlaggande enkat angaende trygghet, krankningar och diskrimineringar. Sedan tva ar tillbaka gors den i
intervjuform. Fragorna stélls pa samma sétt till alla elever och kan f6ljas upp vid bekymmersamma svar. Genom att vi gor kartlaggningen muntligt kan alla
svara pa sitt mest trovardiga satt. Svaren blir mer tillforlitliga da &n om de varit ett kryss i en ruta.

Aven kommunens egen enkit om trygghet (SKL) &r givetvis ett hjdlpmedel i kartlaggningen.

Fritids
Personal pa fritids har last boken Meningsfull samling i forskolan och reflekterat 6ver denna i ett pm. Samlingarna ar uppdelade pa mindre grupper
for att mojliggora att alla barn far sin rost hérd. Varens genomforda enkat for fritids var battre men faktum kvarstar i att vi behover jobba mer med
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delaktighet och att eleverna upplever att aktivitertrana &r meningsfulla. Under veckan erbjuds olika grupper med varierande aktiviteter som barnen
kan valja att delta i, bla slojd, idrottsfritids, IT, bakning. Vi har rutiner for éverforing av atgarder som beslutas kring specifika elever och erbjuder
vid behov handledning av kurator for personalen. Varje elev pa fritids har en specifik mentor bland personalen. Kontakten med vardnadshavare
sker dagligen i hdmtning- och l&mningssituationen, fordldramoten och fritids ger ut infobrev 3-4 ggr/termin. Genom hélsosamtalen i
forskoleklassen far dven skolskoterskan en bra bild av hur de nya barnen upplever fritids. Eftersom fritidspersonalen aven arbetar i skolan sa
bedrivs ett gemensamt arbete inom detta omrade pa skolan och pa fritids. Vi har arbetsplatstraffar och gemensamma uthildningsdagar dar vi
fordjupar oss i vardegrundsfragor i tvargrupper. Personalen pa fritids kommer under héstterminen att fortbilda sig inom utematte pa med hjalp av
aventyrspedagogik. Detta kommer att framja larandet pa fritids med lekar och andra arbetsmetoder som framjar gruppkansla och starker elevens
sjalvkéansla.

3.2. Omraden som berorts i kartlaggningen

Krankande behandling

Kon

Sexuell laggning

Etnisk tillndrighet

Konsidentitet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Alder

Oooooooaoao

3.3. Redovisning av kartlaggningens resultat och analys

Arets enkatundersokning gjordes aterigen som en intervju dér en trygghetsvuxen enskilt intervjuade eleverna, dé vi hoppades att svaren skulle blir mer
tillforlitliga vid den formen. Yngre elever som har svart med att lasa och skriva, samt att forsta begreppen fick lattare att svara pa fragorna. For
samtliga elever blir det lattare att lagga till information nar man far géra det muntligt. Dessutom finns en helt annan méjlighet att félja upp svaren.
Vilket innebér att vi dven kan vidta atgarder kring de eventuella problem som kommer upp. Fler av de yngre eleverna kande sig exempelvis otrygga i
var “skolskog”. Efter foljdfrdga uppkom att detta berodde p4 att de var radda for bjornar eller spoken, nagot som inte hade noterats i en skriftlig
intervju men kryssalternativ. Aven de &ldre eleverna har lattare for att beskriva och vidare utveckla omtalade situationer muntligt. Detta ger oss
mojligheter att félja upp situationer kring krankningar om nagot sadant kommer upp.

4. FOREBYGGANDE ARBETE
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Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

4.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av féregaende plan

Insats Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt

Eleverna i respektive klass, deltar aktivti | Klassrad Elevernas trygghet Klasslarare Pagaende Friends inforunda i

det foérebyggande arbetet, dér och elever september. Aven fortg.

klassens/skolans regler forankras och

accepteras.

Skolans egen enkat angaende trygghet, Enkat i Kunskap om varje elevs Trygghetsvuxn | Varje VT Juni 2016

krankningar och diskriminering gors i intervjuform upplevda trygghet a

intervjuform. Fragorna stalls pa samma

satt till alla elever och kan f6ljas upp vid

negativa svar.

Varje vuxen pa skolan &r observant pa hur | Standigt pagaende | Inga krankningar, en Rektor, varje Varje dag Pa arbetslagsmoten,

eleverna mar. Alla vuxna delger ansvarig | forhallningssatt gemensam, god vuxen pa klasskonferenser, samt

mentor om de upptacker nagot som inte & | bland vuxna pa vardegrund skolan pa EHT

bra. Konflikter som kommer upp utreds
alltid omgaende tillsammans med eleverna
om de inte klarar av att 16sa dem sjalva.

skolan

Kontakt med vardnadshavare om en elev
varit med om en allvarlig kréankning.
(Bade med den krankte och med den som

Standigt pagaende
forhallningssatt
bland vuxna pa

Inga krénkningar, en
gemensam, god
vardegrund

Rektor, vuxen
pa skolan

Fortldpande
med av-
checkning

Pa A-lagsrundan, samt
EHT, enligt
handlingsplan
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krankt.) Dessutom ska huvudman skolan terminsvis

informeras.

En del av utvecklingssamtalet dgnas at den | Under varije Inga krénkningar, en Klasslarare Varje Terminens
sociala utvecklingen. Da kan aven termins gemensam god, termin utvecklingssamtal
vardnadshavaren beratta om eleven utvecklingssamtal | véardegrund

upplevt nagot krankningar som han/hon

berdttat om hemma. Vi anvander V&B

elevenkater.

Enligt foregaende ars intervjuer upplevs Rastsituationen, En trygg miljo Rektor och Varje dag Vid nésta

bara ett fatal omraden som otrygga. Dessa | omkladningsrum vuxna pa och termin | kartlaggningstillfélle.
besoks oftare av rastvardarna. skolan (Elevenkat och

trygghetsvandring)

Inga elever angav i arets kartlaggning
omkladningsrummen som otrygga, men vi
fortsétter att vara observanta dér och for de
yngre ha extra vuxen pa plats.
Bussvakterna ar extra observanta. Elevernas vantan | En trygg miljo i vantan pa | Rektor, vuxna | Fortlpande | Terminsvis

och pastigning av | bussen pa skolan och av-

bussen checkning

terminsvis

Skolans eget bibliotek med vuxennérvaro
har 6ppet varje formiddagsrast som ett
komplement till den traditionella uterasten.
Aven elever ur Biblioteksradet ar
delansvariga dér.
Vuxna pa skolan leder rastverksamhet Rastsituationen En trygg och utvecklande | Rastvérd, Fortlépande | Terminsvis
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under lunchrasten. Ordnade lekar och verksamhet under rasten Susanne, av Susanne,
material presenteras och laggs fram. Maria och Maria och
Ann-Sofie Ann-Sofie
terminsvis
Vi har bestdamda vardegrundsord som Friendsmote och | En trygg och trevlig
friendsgruppen valt ut. Aven 6vningar har | lektionstid skoldag for alla

de arbetat fram och foreslagit for lararna
att jobba med i klasserna. De kan styras
efter aktuella situationer.

Ett pagaende arbete att utveckla och Rastsituationen En trygg och utvecklande | Rastvardarna | Vartermine | Fortlopande pa a-lagen
forankra rutiner och gemensamma verksamhet under rasten n 2016 och APT, specifikt pa
riktlinjer for pedagoger som arbetar med fritidsmoten

rasterna. Ibland behdver rutiner forandras
och arbetas in pa nytt.

5. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

5.1 Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla diskriminering, trakasserier och krankande
behandling
Alla elever informeras varje hosttermin om hu de kan anméla kréankningar, trakasserier och diskrimineringar. Detta gors av FCP vid deras
presentations- och informationsrunda. Den skrivna handlingsplanen finns uppdaterad och synlig i varje klassrum. Pa foraldramoten eller via andra
informationskanaler upplyses alla vardnadshavare om att lank till information rorande krankande behandling finns pa skolans och kommunens
hemsida. Dessutom finns det blanketter att hamta pa skolans expedition.

5.2 Rutiner for personalens respektive rektorns/forskolechefens skyldighet att anméla
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Blanketten for anmalan till huvudman ligger bland vara gemensamma mappar pa datorn, samt vél synligt pa vaggen i personalrum. Vi kommer att
anvanda KIA nar det ar uppdaterat for elever. Nar en krankning sker fyller den personal som har varit narvarande/fatt ta hand om konflikten i
blanketten och mailar till rektor som i sin tur anmaéler till huvudmannen. Om det &r en vikarierande personal finns pappersblanketter val synliga pa
saval fritids som i personalrummet. Detta sker omgaende.

5.3 Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande behandling

1.

N

XN AW

Om en elev misstanker att ndgon behandlas illa ska man ga till en larare eller annan vuxen pa skolan
Klassansvarig forsoker i forsta hand att l16sa konflikten tillsammans med berorda elever och ev. vardnadshavare, om detta inte lyckas

kontaktas elevvardsteamet (skolskoterskan, kuratorn, rektorn och klasslararen).

Nar elevvardsteamet fatt information samlas de och pratar om hur problemet kan 16sas.

Nagon i teamet pratar med de berorda eleverna.

Aven vardnadshavare kontaktas.

Rektorn gor en anmalan om det behovs (t.ex. polisanmalan)

Elevvardsteamet gor en plan for hur man ska jobba vidare.

Planen fo6ljs tills allt ar uppklarat och pa ett avslutande mote bestimmer man nar allt ar uppklarat.

Alla delar i handlingsplanen dokumenteras av den personal som utfor den aktuella dtgarden och vidarebefordras till rektor. Rektor ansvarar
for att detta dven f6ljs upp gentemot huvudmannen.

5.4 Rutin nar personal har krankt barn/elever

1.
2.
3.

Om man upptacker en krankning vander man sig till en vuxen pa skolan eller till rektor eller annan i elevvardsteamet.

Rektor eller elevvardsteam har samtal med bada parter, dar de tar reda pa fakta kring handelsen. Detta dokumenteras.

Handelsen utreds genom att man fortsatter samtal tillsammans med den vuxne (och dennes fackliga ombud om sa 6nskas). Samtal med eleven
(tillsammans med vardnadshavare) gors dar man utreder krankningen.

Om krankningen bedéms som allvarlig informeras skolhuvudmannen och man kommer éverens om fortsatta insatser.

De 6verenskomna atgarderna foljs upp och utvarderas. Darefter beslutar man om handelsen kan bedémas som avslutad eller féljas upp
ytterligare en gang.

Samtliga steg ovan dokumenteras och arkiveras av elevhélsoteamet, samt anmals till huvudman.
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Pa skolan forebygger vi diskrimineringar och krankningar genom exempelvis dilemmasituationer pa vara gemensamma arbetsplatstraffar. Vi har ett
tillatande och 6ppet klimat dar vi pratar mycket om ledarrollen, ledarstilar och belagenheter kring dessa. Lararna har dven deltagit i en bokcirkel med
boken “Ge ditt barn 100 mojligheter istillet for 2.

En elev som kanner sig diskriminerad eller krankt av en larare berattar det for en vuxen pa skolan eller vardnadshavare som darefter kontaktar lamplig
personal, som i sin tur meddelar rektor. Rektor pratar med eleven i fraga och kollar om han/hon sjélv har papekat for den vuxne att han/hon kanner sig
krankt eller diskriminerad. Darefter tar rektor ansvar for arendet omgaende, seridst och diskret. | enighet med elevvardsteamet beslutas hur man ska ga
vidare. Dokumentation sker fortldpande. Den vuxne som har krénkt elev/barn kontaktas och informeras om den utsattes upplevelser. Rektor kommer
tillsammans med den vuxne fram till hur man ska ga vidare sa att arbetsmiljon kring den krankte eleven kanns acceptabel. Den anstéllde informeras om
konsekvenserna savida krankningarna inte upphor. Arendet foljs upp enligt avtalad tid och plats med vuxen och elev var for sig eller tillsammans.
Ibland kan det vara bra att ha en kontaktperson exempelvis fran kommunhélsan eller personalavdelningen som stéd.

Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art tas det upp for
bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

5.5 Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum
FCP utvarderar arets arbete under maj-juni. Nya mal och aktiviteter foreslas av eleverna. Alla vuxna inom skola och fritids arbetar med utvardering,
analys och utifran resultatet planeras atgarder for kommande lasar. Detta sker under sommardagarna i juni och augusti. Rektor och ansvarig
trygghetsvuxen som kontinuerligt jobbar med FCP sammanstaller en uppdaterad plan som ska vara klar senast november.

6. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

6.1. Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Hostterminen inleds med att Friendsrepresentanterna gar runt i klasserna tillsammans med ansvarig vuxen och beréttar om skolans plan mot
krankningar och trakasserier. De tar dven upp innebdrden av ord som krankningar, diskriminering och trakasserier. De presenterar/paminner
aven om skolans etiska regler. Informationen f6ljs upp pa klassraden, dér det finns en staende punkt om forslag pa aktiviteter som framjar
sammanhallningen pa skolan. Nar forslag som foljer skolans riktlinjer kommer upp fran eleverna, ska personalen stétta dem sa detta blir
genomfort pa ett bra satt. Klasslararna ansvarar for att arbetet fortgar. Eleverna arbetar varje manad med fokus pa ett specifikt och gemensamt
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vardegrundsord som t ex. respekt, hansyn, hjalpsamhet, ansvar. Detta ar har dven eleverna i ar 6 deltagit i utvarderingen och kommit med
synpunkter pa planens innehall.

6.2. Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Varje undervisande pedagog far i uppdrag att planera ett undervisningsomrade utifran ett av vardegrundsorden. Pa det viset har alla grupper
tillgang till fardiga forslag till lektionsplaneringar. Samtliga larare i skolan samt varje vuxen pa fritids ansvarar for att detta arbete sker
kontinuerligt i den egna elev- och barngruppen. Klasslararna ser ocksa till att tillsammans med eleverna i klassen jobba med skolans
gemensamma vardegrundsord och utifran dessa satta upp passande klassrumsregler.
Aven matpedagoger samt lokalvérdare deltar i vardegrundsarbetet genom olika uppgifter som till exempel matforradet dir manga
demokratiska processer forekommer, gemensamt ansvar tillsammans med eleverna for arbetsmiljon, osv.

7. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

FCP-representanterna omarbetar och bearbetar handlingsplanen mot krankningar, diskrimineringar och mobbing. De ansvarar tillsammans med vuxen
for att gar runt och sprida informationen om denna. Samtidigt pratar de om vad orden krankning, diskriminering och mobbing innebér och pa vilket satt
man kan kanna sig krankt eller diskriminerad. | arbetet med vardeorden, som varje klass arbetar med, kommer eleverna i kontakt med olika omraden ur
planen. Personalen pabdrijar i var en planering av hur man kan koppla till planen mot diskriminering och krankningar med hjalp av de olika
vardegrundsorden. | vart systematiska arbete med diskrimineringsgrunderna har vi introducerat en boklada med bocker och filmer kopplade till olika
diskrimineringsgrunder. Vissa av bockerna laser vi hogt medan andra ar lampliga for elevens egen tysta lasning. Utifran bockerna/filmerna for vi sedan
diskussioner kring vardegrunden som ibland utmynnar i bilder eller texter av eleverna. Varje larare som anvant litterauren i klassen l&mnar tips och
idéer om hur man kan jobba. Eleverna har i ar 6 har i uppdrag att lara eleverna i forskoleklass skolans vardegrund och regler. Detta lasar skedde det
bl.a. genom eget inspelade filmer som visades for de yngre.

Vardnadshavarna
Genom information i veckobrev, via hemsidan och pa foraldramoten informerar vi foraldrarna om pagaende vardegrundsarbete pa skolan. Dessutom
har vi utstallningar och presenterar elevernas arbeten varje termin, bade i klasserna och pa fritids.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen
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All personal pa skolan laser, redigerar och skriver under planen. Vi arbetar med forankringen pa lasarets kick-off samt kontinuerligt pa APT.
Spridningen av ansvarsomraden bland personalen bidrar till kad medvetenhet, engagemang och forstaelse for vardegrundsarbetet.

Bilagor:
1. Definitioner och begrepp/Allmanna rad
2. Vard & Bildnings rutiner
3. Awventyrens arshjul
4. Arshjul kring skolans rutiner



